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Plano de Atividades e Orçamento 2021  
Associação EcoGerminar  

 

 

1.  Nota Introdutória 

 

O presente plano de atividades e orçamento para 2021, comtempla um conjunto de eixos estratégicos que 

pretendem contribuir para a promoção da educação para o desenvolvimento local e ambiental, da cidadania 

e do desenvolvimento rural, reforçando também, o trabalho em rede e em parceria, nomeadamente com a 

Associação Animar – Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local, o IPCB/ESE Castelo Branco, o 

IPDJ – Instituto Português do Desporto e da Juventude, a Junta de Freguesia de Castelo Branco, a  ETEPA, 

EAPN – Núcleo Distrital de Castelo Branco,  as várias associações locais, a unta de Freguesia de Castelo 

Branco e a Câmara Municipal de Castelo Branco. 

 

O Plano de Atividades para 2021 foi elaborado em consonância com os seguintes pressupostos: 

• Continuação dos projetos elaborados em 2020; 

• Potenciação das oportunidades identificadas;  

• Afirmação da Associação EcoGerminar. 

 

O ano de 2021 será um ano de continuidade, com particular enfoque no desenvolvimento dos projetos 

aprovados em 2020 condicionados na ação pelo atual contexto pandémico. 

 

 

2. Parcerias, Apoios e Rede Nacionais  

➢ Agrupamento de Escolas Afonso de Paiva 

➢ Agrupamento de Escolas Amato Lusitano 

➢ Agrupamento de Escolas José Sanches e São Vicente da Beira 

➢ Agrupamento de Escolas Nuno Álvares de Castelo Branco 

➢ Associação Amato Lusitano 

➢ Associação de Estudantes da Escola Superior de Educação de Castelo Branco  

➢ Câmara Municipal de Castelo Branco 

➢ Cáritas Interparoquial de Castelo Branco 

➢ Carta para a Diversidade 

➢ CIJE- Casa de Infância e Juventude de Castelo Branco 

➢ Comissão de Proteção de Crianças e Jovens de Castelo Branco 

➢ EAPN Portugal- Rede Europeia Anti-Pobreza- Portugal 

➢ Escola Superior De Educação 

➢ ETEPA- Escola Tecnológica e Profissional Albicastrense 

➢ Fórum Cidadania e Território 

➢ Instituto Politécnico De Castelo Branco 

➢ Instituto Português do Desporto e Juventude 

➢ Jardim-Escola João de Deus  

➢ Jardins de Infância Dr. Alfredo da Mota  

➢ Junta de Freguesia de Castelo Branco 

➢ Junta de Freguesia de São Vicente da Beira  

➢ Rede Animar – Associação Portuguesa para o Desenvolvimento Local 

➢ Rede Convergir – Movimento de Transição 

➢ Rede RSO – Rede de Responsabilidade de Organizações 

➢ Rede Rural Nacional 
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➢ Serviços Municipalizados de Castelo Branco 

➢ Sinergias ED 

➢ SPEAK Castelo Branco 

➢ Unidade de Cuidados na Comunidade de Castelo Branco 

➢ Valnor- Valorização E Tratamento De Resíduos Sólidos, S.A. 

3. ATIVIDADES E EIXOS ESTRATÉGICOS 2020 

 

Eixo 1 – Educação para o Desenvolvimento e Cidadania Global 
 

1. Desenvolvimento e promoção das Academias Gulbenkian do Conhecimento em Castelo Branco – 

Projeto Ativismo para o Desenvolvimento e Projeto Cores para o Desenvolvimento; 

• O projeto Ativismo para o Desenvolvimento, funciona enquanto formação complementar 

dos/das alunos/as da Escola Superior de Castelo Branco, sendo também aberto a todos/as 

os/as jovens do concelho, de modo a formar jovens mais criativos e capazes de enfrentar os 

novos desafios educativos. O projeto Cores para o desenvolvimento, direciona-se a crianças 

que frequentem o 1ºCEB (4ºAno), com o objetivo de capacitá-las através do livro “Sarilhos 

do Amarelo”, que é uma nova metodologia de ensino, para que estas sejam também mais 

ativas e trabalhem os processos, de autorregulação.  

2. Acolhimento de estágios de Serviço Social; 

• O acolhimento de estágios recorrentes da Licenciatura de Serviço Social, na Associação vem 

ajudar à formação académica dos/das estagiários/as ilustrando uma melhor visão sobre o 

mundo de trabalho do Assistente Social nesta área. 

3. Acolhimento de Estágios ETEPA; 

• O acolhimento de estágios recorrentes de Cursos Profissionais direcionadas à área social 

vem acrescentar e completar a formação e conhecimento dos/das estagiários/as sobre o 

mundo de trabalho. 

4. Candidatura ao programa Cidadãos Ativos; 

• O objetivo será a realização de uma candidatura para um projeto que vise a cidadania ativa, 

e empoderamento de grupos vulneráveis. Promovendo a sustentabilidade, a participação 

democrática, a cidadania ativa e os direitos humanos. 

5.  Desenvolvimento do Projeto Democracia para Menores; 

• Implementação do projeto no Agrupamento de Escolas José Sanches e São Vicente da Beira, 

em turmas do 8º e 9º anos, durante o ano letivo 2020/2021. 

a) Elaboração do guia democracia para menores; 

• O objetivo deste Guia será compilar todas as metodologias e atividades deste projeto, para 

posteriormente servir como um instrumento de educação não formal. 

b) Realização de webinários de diversos temas: 

- Violência; 

- Cidadania; 

- Democracia; 

- Igualdade; 

- Ambiente; 

- Voluntariado; 

- Direitos Humanos; 
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- Ativismo; 

• Ao longo do ano, pretende-se realizar diversos webinários que visem a promoção dos 

conceitos acima mencionados, com o propósito de conhecer novos pontos de vistas, 

trabalhando sempre em prol de uma sociedade melhor, estes webinários funcionam também 

como metodologias a trabalhar no projeto democracia para menores. 

6. Resultados da candidatura efetuada ao projeto bairros saudáveis. (Criação de espaço 

sustentabilidade e comunidade, com trocas, moeda local, assembleias comunitárias); 

• O objetivo deste projeto é a criação de um espaço, denominado “Espaço Sustentabilidade e 

Comunidade”, constituído por áreas de trocas, de assembleias comunitárias, convívios, entre 

outras e a implementação de uma moeda local para a comunidade albicastrense. 

7. Desenvolvimento da aldeia pedagógica do Juncal do Campo; 

• Realizar algumas atividades que envolvam as pessoas residentes desta aldeia como pessoas 

de outra residência, ainda promovendo relações intergeracionais e de partilha. 

8. Academia Ativismo 2ª edição;  

• O objetivo desta 2º Edição seria de novo juntar jovens de todo o país, entre os 18 e os 25 

anos, de modo a refletirem sobre os desafios atuais e potenciar o desenvolvimento de ideias 

transformadoras da nossa sociedade. 
 

Eixo 2- Educação Ambiental e Desenvolvimento Sustentável 

 

1. Candidatura a Projetos Integrados no Programa Voluntariado Jovem para a Natureza e Florestas; 

• Este programa decorre nos meses de verão, no âmbito da preservação da natureza, florestas 

e respetivos ecossistemas e tem como objetivo sensibilizar as populações, prevenir 

incêndios florestais e outras catástrofes com impacto ambiental. 

3. Atividades de promoção da Educação Ambiental nas Escolas; 

• No decorrer do ano de 2021 realizar algumas visitas presenciais ou através de webinários, 

que visem informar e capacitar os mais novos que a preservação do Ambiente é importante, 

e que é possível fazê-lo através de pequenas coisas, a partir de casa e/ou escola. 

4. Atividades de Reflorestação das Florestas  

• Organizar um grupo de voluntários e grupos com crianças e famílias onde, nos iremos 

deslocar para reflorestar zonas afetas pelos incêndios. Nomeadamente na serra da Gardunha. 

5. Atividades com crianças na natureza 

• Educar e capacitar as crianças sobre a importância do contacto com a natureza e a liberdade 

que esta proporciona, através de atividades descontraídas e divertidas num espaço amplo e 

com outras crianças e adultos. 

6. Caminhadas na Natureza- promoção do conhecimento sobre a fauna e a flora  

• Castelo Branco é um território muito grande e que contém diversos trilhos que devem ser 

explorados e valorizados, nomeadamente, nas suas zonas periféricas. A organização de 

caminhadas seria um bom começo para as pessoas conhecerem as deslumbrantes paisagens 

que uma natureza saudável consegue proporcionar. Tentaremos fazer dois trilhos na Serra 

da Gardunha. 
 

Eixo 3 – Economia Solidária, Desenvolvimento Local e Turismo Social 
 

1. Continuação e intensificação da estratégia de desenvolvimento local associada ao Juncal do Campo; 

• Realizar algumas atividades que envolvam pessoas residentes desta aldeia como pessoas 
de outra residência, promovendo o interior, as tradições e os costumes.  

2. Realização da 4º Edição da Feira de Troca de Brinquedos; 

• Esta atividade tem vindo a realizar-se ao longo dos últimos anos, sempre de acordo com as 
circunstâncias em que vivemos. Visa promover a importância da partilha, troca, 
solidariedade, sustentabilidade e ecologia nos mais jovens.  

3. Candidatura ao Programa Geração Z; 
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• Este programa decorre entre maio e novembro e tem como objetivo estimular a prática de 
voluntariado jovem, em diferentes áreas de intervenção, como por exemplo, na cultura, 
desporto, ambiente, saúde e solidariedade social. 

4. Experiências de Aldeia – Turismo para o Desenvolvimento Local; 
5. Realizar atividades que envolvam toda a comunidade, promovendo o território do interior, as 

tradições e os costumes da Aldeia. 
6.  Candidatura ao ERASMUS; (intercâmbio)  

• Executar uma candidatura ao ERASMUS, na tentativa de realizar um intercâmbio. 

7. Parceria na realização da Manifesta 

• Continuar a colaborar nos encontros da Manifesta, dando o nosso contributo através das 
nossas iniciativas e projetos. 

8. Feiras de trocas semestrais; 

• Ao longo do ano, realizar um conjunto de feiras em Castelo Branco que promovam o 
comércio local, a solidariedade e o sentimento de partilha e troca quer por bens materiais 
como por bens alimentares. 

9. Promoção da aula aberta de inovação social em contexto rural; 
 

Eixo 4 – Intervenção Social e Artística  
 

1. Programação Cultural na Aldeia do Juncal do Campo (Encontros de Fotografia e dinamização dos 

murais existentes); 

• Ao longo de 2021 realizar atividades que envolvam toda a comunidade, promovendo o 

território do interior e o sentimento de solidariedade para com todos, na Aldeia do Juncal 

do Campo. Possibilidade de contactar profissionais que tenham a competência de capturar 

momentos para mais tarde recordar. 

2. Programa Cuida-te+ - IPDJ; 

• Este é um programa no qual a associação se candidatou, no âmbito de promover a saúde 

juvenil e os estilos de vida saudáveis, através do teatro e de artes plásticas. 

3. Promoção de teatros e experiências intergeracionais; 

• De modo a combater o envelhecimento, a solidão e o isolamento e promover a relação entre 

os mais novos e os mais velhos, pretende-se realizar atividades que promova estas relações 

através de teatros, musicais, concertos, entre outros.  

 
OUTRAS OPORTUNIDADES A DESENVOLVER 

• Voluntariado europeu e projetos internacionais; 

• Outras atividades na área do voluntariado; 

• Atividades de Parceria com outros projetos; 

• Criação de uma NEWSLETTER da Associação; 

• Promoção de Webinários e Conferências. 
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4. PREVISÃO DE CUSTOS E RECEITAS PARA 2021 

Espera-se um aumento das receitas, resultado dos projetos em que a Associação EcoGerminar está 

envolvida enquanto entidade coordenadora, promotora e parceira. 

 
RECEITAS 

PREVISÃO DE FUNDOS/RECEITAS PARA 2021 
 

ORIGEM MONTANTE 

PROJETOS EM EXECUÇÃO 
 

Academia do Conhecimento – “Ativismo para o Desenvolvimento 8406€ 

Academia do Conhecimento – “Cores para o Desenvolvimento” 13384€ 

Projeto Democracia para Menores 10287€ 

PROGRAMAS PARCERIAS E PROTOCOLOS 
 

Apoio Câmara Municipal CB   7 500€ 

Consultorias e prestações de serviços   2 000€ 

Quotizações e Doações   50€ 

Outros apoios  1500€ 

TOTAL 43127€ 

DESPESAS  

 

PREVISÃO DE APLICAÇÕES/DESPESAS PARA 2021 
 

DESTINO DE APLICAÇÕES MONTANTE 

Recursos Humanos 19058€ 

Ajudas de custo a Voluntários  6700€ 

Funcionamento dos Órgãos Sociais (deslocação)  3900€ 

Comunicações (telefone, internet , correios...) Consumíveis (material escritório, 
toners/tinteiros Limpeza, higiene e conforto  

1890€ 

Manutenção equipamento informático/cópia  1960€ 

Serviços de contabilidade  1 800€ 

Programação de actividades e Participação em seminários, webinários, 
workshops, intercâmbios, outras iniciativas similares  

4000€ 

Serviços gráficos, editoriais e multimédia  3000€ 

Conservação/manutenção viatura (seguro, revisão, imposto, combustível) 
Encargos bancários (livrança, comissão/manutenção, imposto)  

819€ 

TOTAL 43 127€ 

 

 

Redes Sociais  

Site:www.ecogerminar.org 

Facebook: https://www.facebook.com/ecogerminar 

Instagram:  https://www.instagram.com/ecogerminar/ 

 

Castelo Branco, 21 de dezembro de 2020 

Presidente de Direção da EcoGerminar 

Marco Domingues 

 

 

http://www.ecogerminar.org/
https://www.facebook.com/ecogerminar
https://www.instagram.com/ecogerminar/

